I k Landwirtschaftskammer L

: 5 L Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings-
Niederdsterreich und Fachausbildungsstelle Niederdsterreich

Land- und
forstwirtschaftliches
Pflichtpraktikum
in NO
2026



Inhalt

1
2

3
4

5

6

Grundsatzliches zum PIliChtpraktiKUM ...........coooiiiiiiii e e e e e e eeae s 3
Allgemeine Informationen fiir Erziehungsberechtigte ............ccoooiiiiiiii e 4
21 SOZIAIVEISICNEIUNG ...ttt e et e e ettt e e e st et e e e st et e e e sabe e e e e aabeeeeeanbaeeeeaas 4
2.2 =T 11 1= o oYY o111 4
Grundsatzliches zur Anmeldung und LOhNVEIrreChNUNG .........cooiiiiiiiiiiiiice e 5
Kurzes und langes Praktikum nach NO bAUerlichem KV ..........ccocooiiuiieeeeeeeeee e 6
4.1 Ubersicht fiir landwirtschaftliche Betriebe in Niederdsterreich ..............cocvoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
4.2  Anmeldung bei der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) ...........cccoeeveveueueeveeeiceeeeeeeeeeee e 6
4.3 ADMEIAUNG ..o 6
4.4 Ly 14[] o a1 o T PP PRPRRP 6
4.5 Beitragsberechnung flr die SozialversiCherung ............coooiiiiiii e 8
4.6 LT3 =T o SRR 8
4.7 Jahreslohnzettel FINANZamLt ...t e e 8
4.8 Arbeitnehmerschutz/UnfallverhltuNng.............ooeiiiiiiiiice e 8
4.9 S Te¥ 4 E= YAV E Y Tod o 1= Ty ] o o PRI 9
410 Kommunalsteuer und Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds .............cccccccoiiienne 9
Arbeitnehmerschutz/UnfallverhltUNgG.............ouviiiiiiiiie e e e e e e e e 10
5.1 JUOEBNASCRULZ ... .. 10
5.2 AUTZEIChNUNGSPIIICRTEN ... e e 10
Video-Link: Einstellen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern — die wichtigsten Regelungen............ 11
ANNANG ... 12
7.1 Kostentabelle ,freie Station™...........ooo et e et e e e b e e e sraeeeen 12



1 Grundsatzliches zum Pflichtpraktikum

Nach den Lehrplanen der Landwirtschaftlichen Fachschulen und der Hoheren Landwirtschaftlichen
Bundeslehranstalten haben Schulerinnen und Schiler eine Pflichtpraxis (=Fremdpraxis) zu

absolvieren.

Einen Praxisplatz darf jeder land- und forstwirtschaftliche Betriebsfuhrer anbieten, der fachlich und
padagogisch qualifiziert ist. Es gibt anerkannte Lehrbetriebe. Es kénnen aber auch Betriebsfiihrer, die
als Lehrberechtigte von der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
anerkannt wurden bzw. Absolventen einer landwirtschaftlichen Fachschule mit Facharbeiterabschluss,

Praxisplatze anbieten.

Die Praxisplatze werden in der Regel von der jeweiligen land- und forstwirtschaftlichen Schule

vermittelt. Voraussetzung dafir ist eine Ausbildungsvereinbarung mit der Schule.

Die Schule beaufsichtigt den Vollzug der Praxis. Sie muss den Namen des Praxisbetriebes an die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion weiterleiten. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat die Sicherheit
des Praktikanten bzw. der Praktikantin am Praxisbetrieb zu Uberwachen. Dies gilt nicht fir den Fall

einer ,Heimpraxis®.



2 Allgemeine Informationen fluir Erziehungsberechtigte

2.1 Sozialversicherung
Jede Praktikantin und jeder Praktikant ist unfall-, kranken- und pensionsversichert.

Bei einem Arbeitsunfall ist der Praxisbetrieb verpflichtet, diesen der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt (AUVA) binnen funf Tagen zu melden. Auch die Schule ist vom

Unfallereignis, wie auch von einer allfélligen Erkrankung des Praktikanten, zu verstandigen.

2.2 Familienbeihilfe
Das Einkommen des Praktikanten fuhrt zu keinem Wegfall der Familienbeihilfe, wenn das jahrliche

Bruttoeinkommen den Betrag von 17.212 Euro nicht Ubersteigt.



3 Grundsatzliches zur Anmeldung und Lohnverrechnung

Sofern die Praxis nicht als so genannte ,Heimpraxis“ im Rahmen einer hauptberuflichen Mitarbeit im
elterlichen Betrieb absolviert wird, miissen Praktikanten bei der Osterreichischen Gesundheitskasse

(OGK) angemeldet werden.

Es ist Aufgabe der Dienstgeber, die gesetzlich vorgesehenen Beitrage abzuflhren und den

Praktikanten den auf sie entfallenden Dienstnehmeranteil vom Bruttolohn abzuziehen.

Wer in diesem Bereich nicht bereits Uber Erfahrung verfiigt, sollte dazu die Dienste eines
Wirtschaftstreuhand-, Steuerberatungs- oder Lohnverrechnungsunternehmens in Anspruch nehmen.
Diese Ubernehmen nicht nur alle Meldeaufgaben, sondern sorgen auch fur eine Kkorrekte
Lohnverrechnung, kimmern sich um die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung und die

ordnungsgemale Fihrung des Lohnkontos.

Die im Falle einer Beauftragung tibernommenen Leistungen beinhalten in der Regel folgende Dienste:
¢ Anforderung einer Beitragskontonummer
e An-, Ab- und Anderungsmeldungen der Praktikanten bei der OGK
e Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung
e Erstellung der Lohnabrechnungen
e Berechnung aller Abgaben an Sozialversicherung, Mitarbeitervorsorgekasse und Finanzamt
e FlUhrung der Lohnkonten
e Erstellung der Jahreslohnzettel und Ubermittlung an das Finanzamt
¢ erforderlichenfalls Kommunalsteuermeldung an die Gemeinde

¢ Anlaufstelle bei Abgabenprifungen
Die Kosten fir diese Dienstleistung variieren abhangig von Sachverhalt und Umfang der
Dienstleistungen, werden im Regelfall aber nur einen geringen Teil der Praktikantenentschadigung

betragen.

Eine Liste einschlagiger Dienstleister ist unter https://ksw.or.at/ (Tel: 01/811 73 - 0) zu finden.




4 Kurzes und langes Praktikum nach NO b&iuerlichem KV

4.1 Ubersicht fiir landwirtschaftliche Betriebe in Niederésterreich
Wesentliche arbeitsrechtliche Grundlage ist der Kollektivvertrag fur Dienstnehmer in den

biuerlichen Betrieben des Bundeslandes Niederdsterreich (,NO bauerlicher KV).
Die monatliche Mindestentschadigung betragt flr Praktikanten ohne Matura 785,37 Euro brutto (mit
Matura: 978,60 Euro brutto).

Ein so genanntes kurzes Praktikum liegt nach dem NO b&uerlichen KV vor, wenn die
Beschaftigungsdauer hdchstens 4 Monate betragt. Dauert das Praktikum hingegen mehr als 4 Monate,
liegt ein langes Praktikum vor. Der Unterschied betrifft ausschliellich den Anspruch der Praktikanten

auf Sonderzahlungen (siehe unten).

4.2 Anmeldung bei der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK)
e Anmeldung vor Arbeitsantritt

¢ www.sozialversicherung.at/Dienstgeberinfo
o www.gesundheitskasse.at
e Infos zu ELDA

4.3 Abmeldung
Nach Arbeitsende (innerhalb von 7 Tagen!) Mittels elektronischem Datenverarbeitungsprogramm

(ELDA) der OGK (www.elda.at)

4.4 Entlohnung
Die Praktikantin / der Praktikant bekommt sein monatliches Entgelt zum Ende des Kalendermonates,

spatestens am 5. Tag des Folgemonates ausbezahlt. Wenn die Praktikantin bzw. der Praktikant das
ganze Monat beschéaftigt war, bekommt sie/er jedenfalls die Mindestentschadigung von 785,37 Euro

brutto. Bei kirzerer Beschaftigungsdauer wird das anteilige Entgelt ausbezanhlt.

Sollte die Praktikantin / der Praktikant am Betrieb Kost und/oder Logis (freie Station) bekommen, kann

daflr ein Abzug vom Nettolohn vorgenommen werden (siehe Anhang).

Sonderzahlungen (anteiliges Urlaubs- und Weihnachtsgeld) sind beim kurzen Praktikum bereits in
die  monatliche  Praktikantenentschadigung  eingerechnet. Es besteht daher kein
daruberhinausgehender Anspruch.

Bei einem langen Praktikum sind die Sonderzahlungen hingegen nicht eingerechnet. Die Praktikantin
bzw. der Praktikant hat daher neben der monatlichen Entschadigung zusatzlich Anspruch auf aliquote
Sonderzahlungen nach § 13 NO béuerlicher KV.

Die betriebliche Vorsorge (BV) entspricht der friiheren Abfertigung. Der Dienstgeber muss einen dafir

bestimmten Beitrag bezahlen, der von der OGK an die ausgewahlte Vorsorgekasse abgefiihrt wird.



Der erste Monat eines Praktikums bei einem landwirtschaftlichen Betrieb ist grundsatzlich beitragsfrei.
Gemeint ist ein ,Naturalmonat®. Der Beginn der Beitragszahlung zur Betrieblichen Vorsorge berechnet
sich immer vom Tag des Beginnes der Beschaftigung bis zum selben Tag des nachstfolgenden
Monates. Fangt die Praktikantin bzw. der Praktikant z.B. am 20.07. bzw. 31.08. an, so beginnt die
Beitragszahlung zur BV am 20.08. bzw. 01.10.

Ab dem zweiten Monat ist somit spatestens der betriebliche Vorsorgebeitrag in Hohe von 1,53% des

Bruttolohnes vom Dienstgeber zu entrichten.

Berechnungsbeispiel fiir die Lohnverrechnung
(alle angegebenen Werte beziehen sich auf die Rechtslage zum 01.01.2024)

Bruttolohn € 785,37
14,12 % Dienstnehmer-Beitrag Sozialversicherung - € 110,89
0,75 % Dienstnehmer-Beitrag LAK - € 5,89
Nettolohn € 668,59
Volle freie Station - € 196,20
Auszahlungsbetrag an den Praktikanten € 472,39

Achtung: Sollte das Praktikum auch im November aufrecht sein, ist zusatzlich die E-Card Gebiihr vom

Bruttolohn abzuziehen.

Folgende Abgaben hat der Dienstgeber auf Basis eines monatlichen Bruttolohns von € 785,37 als

Dienstgeber-Beitrag abzuflihren:

12,55 % Pensionsversicherung € 98,56
3,78 % Krankenversicherung € 29,69
1,10 % Unfallversicherung € 8,64
2,95 % Arbeitslosenversicherung € 23,17
0,10 % IESG-Zuschlag € 0,79
20,48 % Dienstgeberanteil (Summe) € 160,85

Dienstgeber missen sowohl den Dienstnehmer- als auch den Dienstgeberanteil abfihren!



4.5 Beitragsberechnung fiir die Sozialversicherung

Samtliche Bereiche in der Sozialversicherung sind in der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung
(mBGM) zusammengefasst. Die pro Versicherten zu erstattende mBGM ersetzt die bisherige
Beitragsnachweisung sowie den jahrlichen Beitragsgrundlagennachweis.

Der Sozialversicherungsbeitrag ist mit der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung (mBGM)
abzurechnen. Die mBGM gilt immer fir einen Kalendermonat und ist fir jeden Versicherten bis zum
15. des Folgemonats elektronisch zu ibermitteln. Die Beitragsforderung wird vom
Krankenversicherungstrager auf Grund der gemeldeten Grundlagen erstellt (Vorschreibeverfahren).
Die Beitrage sind unaufgefordert innerhalb von 15 Tagen nach Falligkeit zu entrichten.

Erstreckt sich eine vereinbarte Beschaftigung Uber mehrere Kalendermonate, sind auch mehrere
mBGM erforderlich.

Generell ist in diesem Zusammenhang die Heranziehung von Lohnverrechnern oder Steuerberatern zu

empfehlen.
4.6 Urlaub

Grundsatzlich betragt der Jahresurlaub 5 Wochen. Jeder Praktikantin und jedem Praktikanten steht
somit bei einer 5-Tage-Woche flr jeden Monat im Dienstverhaltnis Urlaub im Ausmal} von umgerechnet
2,08 Tagen zu (Bei einer 6-Tage-Woche wurde der monatliche Urlaubsanspruch 2,5 Tage betragen).

Wird der Urlaub nicht verbraucht, so ist er als sogenannte Urlaubsersatzleistung auszubezahlen. Die
Versicherung bei der OGK verlangert sich um jene Tage, fir die eine Urlaubsersatzleistung bezahlt

werden muss.

4.7 Jahreslohnzettel Finanzamt

Dieser ist bis spatestens zum 28. Februar des Folgejahres mittels ELDA an das Finanzamt zu
Ubermitteln. Empfohlen wird, den Jahreslohnzettel nach Beendigung des Praktikums an das

zustindige Finanzamt zu tbermitteln.

4.8 Arbeitnehmerschutz/Unfallverhitung

Arbeitgeber sind flr Sicherheit und Gesundheitsschutz ihrer Dienstnehmer verantwortlich. Es sind alle
Bestimmungen zum technischen Arbeitnehmerschutz und die Evaluierungspflicht zur
Gefahrenermittlung zu beachten. Bei gefahrlichen Arbeiten ist die vorgeschriebene Unterweisung und
Aufsichtspflicht der Dienstgeber von besonderer Bedeutung. Zu beachten ist auch der
Arbeitszeitschutz fir Jugendliche bis 18 Jahre (Seite 10).

Die Sozialversicherung der Selbststandigen, sowie die AUVA bieten kostenlose Betriebsberatungen

zum Thema Arbeitssicherheit an.



4.9 Sozialversicherung

Jede Praktikantin und jeder Praktikant ist unfall-, kranken- und pensionsversichert. Bei einem
Arbeitsunfall ist der Praxisbetrieb verpflichtet diesen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
(AUVA) binnen funf Tagen zu melden. Auch die Schule ist vom Unfallereignis, allenfalls von einer

Erkrankung des Praktikanten, zu verstandigen.

4.10 Kommunalsteuer und Dienstgeberbeitrag zum
Familienlastenausgleichsfonds

Nachfolgende Regelungen sind fir Sie irrelevant, wenn Sie nur eine Praktikantin bzw. einen

Praktikanten und sonst keine weiteren Dienstnehmer beschaftigen:

Die Kommunalsteuer ist grundsatzlich selbst zu berechnen und bis spatesten 15. des Folgemonats
an die Betriebsstattengemeinde zu entrichten.

Bemessungsgrundlage fir die Kommunalsteuer im Ausmall von 3 % ist die Summe aller im
Kalendermonat ausbezahlten Bruttolohne. Bei der Kommunalsteuer sind ein Freibetrag von monatlich
€ 1.095,- und eine Freigrenze von € 1460,- vorgesehen. Im Falle des Uberschreitens der Freigrenze

(bereits bei Beschaftigung von zwei Praktikanten) unterliegt der gesamte Betrag der Kommunalsteuer.

Der Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds ist ebenso wie die Kommunalsteuer
bis spatestens 15. des Folgemonats an das Betriebsfinanzamt zu entrichten.
Die Hohe betragt 3,7 % der Bemessungsgrundlage (siehe oben). Fur Freibetrag und Freigrenze gelten

dieselben Regelungen wie bei der Kommunalsteuer.

Familienbeihilfe
Das Einkommen des Praktikanten fuhrt zu keinem Wegfall der Familienbeihilfe, wenn das jahrliche

Einkommen den Betrag von 17.212 Euro nicht Ubersteigt.

Auszuhandigende Dokumente

Folgende Dokumente sind an die Praktikantin bzw. den Praktikanten auszuhandigen:
¢ Dienstzettel/Dienstvertrag (bei Dienstbeginn)
¢ Anmeldebestatigung bei der Sozialversicherung (bei Dienstbeginn)

e Lohnabrechnung (monatlich)



5 Arbeitnehmerschutz/Unfallverhiitung

Es sind die einschlagigen Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021 zum Arbeitnehmerschutz
(§§ 151 ff LAG) zu beachten. Hingewiesen wird insbesondere auf die Pflicht zur Evaluierung von

Gefahren am Arbeitsplatz.

Die Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen (Tel: 050 808 808) sowie die Unfallversicherungs-
anstalt (AUVA, Tel: 05 93 93-31701) bieten eine kostenlose Betriebsberatung zur Feststellung von
technischen oder baulichen Mangeln bzw. zur Erfillung der Unfallverhitungspflichten an. Dartber
hinaus gibt auch die NO Land- und Forstwirtschaftsinspektion Auskunft zu Arbeithehmerschutz- und

Evaluierungspflichten.

Arbeitgeber sind verpflichtet, Arbeitsunfalle binnen finf Tagen bei der AUVA zu melden. Auch die

Schulen sind von Unfallereignissen, allenfalls von Erkrankungen von Praktikanten, zu verstandigen.
5.1 Jugendschutz

Als Jugendliche gelten Personen zwischen dem vollendeten 15. bis 18. Lebensjahr. Jugendliche sind
vom Gesetz besonders geschiitzt und dirfen zu bestimmten Arbeiten nicht herangezogen werden.
Samtliche Schutzbestimmungen sind im Landarbeitsgesetz und dazu ergangenen Verordnungen

geregelt und nachzulesen.

Nachstehende, grundsatzliche Bestimmungen zur Arbeitszeit von Jugendlichen sind zu beachten. Das
Landarbeitsgesetz 2021 und der anzuwendende Kollektivvertrag kdnnen unter bestimmten Umstanden

Ausnahmen vorsehen.

Personen von 15 Jahre bis unter 18 Jahre

Tagliche Arbeitszeit max. 8 Stunden

Waochentliche Arbeitszeit max. 40 Stunden

tagl. Arbeitsruhe min. 12 Stunden
Uberstundenverbot

Verbot der Nachtarbeit (19:00 — 5:00 Uhr)
Verbot der Wochenendarbeit

5.2 Aufzeichnungspflichten

Dienstgeber treffen eine Reihe von Aufzeichnungspflichten, wovon die Fihrung von
Arbeitszeitaufzeichnungen, Fihrung eines Lohnkontos sowie von Aufzeichnung Uber konsumierten

Urlaub und von Krankenstanden an dieser Stelle hervorgehoben werden.
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6 Video-Link: Einstellen von Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern — die wichtigsten Regelungen

Viele land- und forstwirtschaftliche Betriebe muissen feststellen, dass die Arbeit am Betrieb allein mit
Familienangehdrigen nicht mehr erledigt werden kann. Es stellt sich die Frage nach der Beschaftigung

von Praktikanten oder Fremdarbeitskraften.

Einen Uberblick tber die gesetzlichen Verpflichtungen, die ein Arbeitgeber mit der Einstellung von
Arbeitnehmern tGbernimmt, kdnnen Sie sich in einem verstandlich aufbereiteten 15-minttigen Kurzvideo

verschaffen.

LINK zum Video:

Bin ich rechtlich fit als Arbeitgeber:in? | Landwirtschaftskammer Niederosterreich

QR-CODE zum Video:

SCAN ME

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Referat fiir Sozial- und Arbeitsrecht der NO Landes-Landwirtschaftskammer,
Mag. Paul Kammerhofer (Tel.Nr. 05 0259 — 27305)

Die gegenstandliche Informationsbroschiire bietet lediglich einen Grobuberblick. Eine vollstandige
Darstellung samtlicher fir Dienstverhaltnisse geltender Bestimmungen ist in diesem Rahmen nicht
moglich. Der Inhalt dieser Broschire wurde mit groBtmoglicher Sorgfalt erstellt. Die NO
Landwirtschaftskammer bzw. die Autoren kénnen allerdings keine Haftung fir die Richtigkeit, Aktualitat

und Vollstandigkeit der bereitgestellten Informationen Gbernehmen.
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7 Anhang

7.1 Kostentabelle ,freie Station“

Geldwert fur vereinbarte Naturalbezlge:

Beheizung und Beleuchtung
Wohnung

Verpflegung
- erstes Fruhstick
- zweites Fruhstick
- Mittagessen
- Jause
- Abendessen
- GESAMT

Volle Station

monatl.

monatl.

monatl.
monatl.
monatl.
monatl.
monatl.

monatl.

monatl.

aday o A

19,62

19,62

19,62
19,62
58,86
19,62
39,25
156,97

196,20

tagl.

tagl.

tagl.
tagl.
tagl.
tagl.
tagl.
tagl.

Tégl.

a da d o o a dah

0,65

0,65

0,65
0,65
1,96
0,65
1,31
5,23

6,54
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